[image: image1][image: image2.wmf] 

[image: image3.png]


                                                                                                                                                    
[image: image1]

Processo Administrativo nº11537/2017
Chamamento Público nº 003/2017- SEDUC
Anexo III

PLANO DE TRABALHO 2018
1 DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL
1.1. – Identificação 
Nome: Associação Comunitária Vinhedense de Educação e Cultura - ACOVEC 
CNPJ: 03.437.224/0001-53
Endereço: Avenida Independência nº 5.407     Município: Vinhedo
Bairro:  Jardim Alba
CEP   13.288.038
Telefone: (19) 3826-1228
 Fax: (19) 3826-3139
E-mail: vera.ceprovi@uol.com.br
Site: www.ceprovi.com.br
Dias e horário de funcionamento da sede: de segunda a sexta feria das 7h30 às 22h00
Data de fundação: 15/04/1999              Data de início de atividade no Município: 15/04/1999
1.2. – Identificação da diretoria
Nome do Presidente: JOÃO CANDIDO DOS SANTOS
Endereço Residencial: Rua do Observatório nº.1390 
Bairro: Mirante das Estrelas
CEP: 13.283-672
Telefone Residencial: (19) 3876-1035
Celular: (19) 99654-9859
E-mail particular: joao@franho.com.br
R.G.:3.303.744-9  SSP/SP
C.P.F.: 043.927.288-20
Início do mandato: 01/janeiro/2017     Término do mandato: 31/dezembro/2019
Nome do Vice Presidente Luiz Roberto Bonásio
Endereço Residencial: Rua Henrique Sauerbronn nº 720 


Bairro: Chacaras do Lago Vinhedo/SP
CEP: 13282-530
Telefone Residencial: (19) 3826-4403
Celular: (19) 98722-6224
E-mail particular: bonasioluiz@gmail.com 
R.G.:4.716.759  SSP/SP
C.P.F.: 046.024.988-68

Início do mandato: 01/janeiro/2017     Término: do mandato: 31/dezembro/2019

1.3. Identificação dos membros do Conselho Fiscal (relacionar todos os conselheiros):

1) Cristina Maria Bordini Mazon
Endereço: Alameda Limeira, 54 

Bairro/Município: Cond. Jardim Paulista – Vinhedo SP      CEP: 13280.436
Telefone Residencial: (19) 3826-7555              Celular: (19) 99676-9007
E-mail particular: gestora@ceivi.com.br
RG 9.174.595-0    SSP/SP                                      CPF 016.252.028-06

Início do mandato: 01/janeiro/2017     Término do mandato: 31/dezembro/2019

2)  Paulo Sergio Rua

Endereço: Alameda Tuiuiú, 63 

Bairro/Município: Cond. Terras de São Francisco – Vinhedo SP   CEP 13289-722
Telefone Residencial: (19) 98112-2598

E-mail particular: psrua@uol.com.br
RG 22.328.186-4   SSP/SP                                  CPF 173.987.858-28
Início do mandato: 01/janeiro/2017     Término do mandato: 31/dezembro/2019

3) Raphael Bontempi Ferreira

Rua Eduardo Ferragut, 82 

Bairro/Município:  Portal – Vinhedo SP  CEP 13289-322

Telefone Residencial: (19) 3836-3631 (19) 98216-6061

Raphael.bontempi@bfnadvogados.com

RG 27.008.437-X – SSP/SP     CPF 337.392.528-20

Início do mandato: 01/janeiro/2017     Término do mandato: 31/dezembro/2019
1.4 - Benefícios e isenção de taxas e tributos  e permissão de uso de bens públicos:
(   ) Federal – Especificar: __________________________________________________________

(   ) Estadual  – Especificar: _________________________________________________________

(X) Municipal – Especificar: IPTU – SANEBAVI - ALVARÁ
1.5. Títulos, qualificações, inscrição e certificados:

	Tipo
	Não
	Sim
	Observação

	Inscrição  da Entidade CMAS 

	X
	  
	Nº da Inscrição:        Data da 1ª Inscrição                 Validade: 

	Inscrição do Serviço, Programa, projeto no CMAS
	
	  X 
	Nº da Inscrição: 28- S   Data da 1ª Inscrição 16/08/2012                 Validade: Tempo Indeterminado  

Nº de Inscrição: 27-S Data da 1ª Inscrição  16/08/2012

Validade: Tempo Indeterminado

	Registro da Entidade no CMDCA  
	
	X
	Nº do Registro: 14    Data da 1ª Inscrição 08/12/2011                    Validade: 09/Junho/2020

	Inscrição do Serviço, Programa, projeto no CMDCA
	
	  X 
	Nº da Inscrição: 16       Data da 1ª Inscrição 12/12/2015 Validade: 09/junho/2018

	Inscrição no CMI
	   X
	
	Nº da Inscrição:            Data da 1ª Inscrição                            Validade: 

	CEBAS 
	   X
	
	Nº do Processo que concedeu o ultimo registro_________________
Ministério:_____________________________________

	Utilidade Pública Municipal
	
	  X
	Nº da Lei:    2.881         Data:18/10/2005

	Utilidade Pública Estadual
	  
	  X
	Nº da Lei:   Decr.51.158    Data: 06/10/2006

	 Utilidade Pública Federal
	  X
	
	Nº do Processo MJ:___________ Validade:_____________

	Organização Social
	  X
	
	Nº da Lei__________     Data

	OSCIP
	  X
	
	Nº Processo MJ:____________ Validade:___/____/______

	Outros - especificar:
	  
	  X
	Habilitação MEC para execução PORNATEC Nº 10076


1.6 – Finalidade Estatutária

A ACOVEC tem por finalidade:

I  -  Contribuir para a formação profissional e elevação dos níveis de escolarização da população Vinhedense;

II - Contribuir para a preservação da memória histórica e cultural de Vinhedo, instituindo programas que fomentem as artes cênicas, plásticas, bem como todos os demais tipos e formas de expressão;

III  -  Instituir meios de comunicação que possibilitem o cumprimento de suas metas e objetivos, tais como os meios televisivos, imprensa escrita e radiodifusão comunitária.

1.7 – Experiência da Organização Sociedade Civil 
Desde a sua inauguração em 2002, o CEPROVI – Centro de Educação Profissional de Vinhedo, mantido pela ACOVEC atua no âmbito da Política da Assistência Social, uma vez que nasce com a vocação e o compromisso de atender cidadãos de baixa renda, com oferta de cursos de formação, qualificação e requalificação profissional, dentro do programa de inclusão social.
No programa de Bolsas de estudos para cursos técnicos dos quase 4.400 (quatro mil e quatrocentos) alunos matriculados, cerca de 70% receberam bolsa de estudos com 100% de gratuidade. Já nos programas de Formação Inicial e Continuada dos aproximadamente dez mil alunos que já passaram pela escola, cerca de 80% receberam a formação com 100% de gratuidade.

Estas metas foram alcançadas graças à parcerias que ao longo dos 15 anos a ACOVEC vem conquistando, quer com a iniciativa privada, com o poder público e suas autarquias.
Para o público alvo do serviço, a ACOVEC, através de sua mantido o CEPROVI, vem ofertando este serviço de convício e fortalecimento de vínculos para adolescentes e jovens de 15 a 18 anos com enfoque no mundo do trabalho desde 2012, quando do lançamento do Programa Selando Parcerias da Prefeitura Municipal de Vinhedo – Secretaria de Assistência Social

Nos últimos quatro anos ofertamos os seguintes cursos de FIC – Formação Inicial e Continuada:

	Curso
	Alunos Matriculados

2013 
	Alunos Matriculados

2014
	Alunos Matriculados

2015
	Alunos Matriculados

2016
	Alunos Matriculados 
2017

	Construindo o Futuro
	40
	41
	53
	50
	45

	Auxiliar de Cozinha
	23
	20
	25
	52
	60

	Corte e Costura
	24
	20
	21
	22
	20

	Manutenção Elétrica Básica
	15
	-
	21
	52
	30

	Cuidador de Idoso
	
	40
	29
	86
	60

	Atendimento ao Cliente 
	15
	-
	----
	----
	

	Manicure e Pedicure 
	20
	20
	---
	20
	10

	Jardinagem
	---
	--
	17
	40
	20

	Administração e Vendas
	
	
	
	30
	30

	Cozinha e Culinária
	
	
	
	40
	20

	Controlador de Acesso
	
	
	
	30
	30

	Informática Básica
	
	
	
	80
	50

	Garçom e Encarregado de Restaurante
	
	
	
	30
	30

	Preparador de Alimentos Artesanais
	
	
	
	60
	30

	Logística Geral
	
	
	
	60
	30

	Operador de Empilhadeira
	
	
	
	40
	20


	Produção caseira de doces e salgados
	
	
	
	60
	30

	Lingerie
	
	
	
	10
	10

	TOTAL ALUNOS MATRICULADOS
	92
	141
	166
	762
	525


2. DO SERVIÇO EDUCACIONAL
2.1 – Descrição da realidade que será objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades e metas a serem atingidas:
2017 foi um ano que iniciou com crise que afetou diversas áreas de nossa economia e que teve o desemprego ainda com taxas muito altas. Vinhedo finalizou o ano com um saldo positivo de 187 vagas de emprego, mas ainda longe de compensar as perdas que em 2016 somavam 8,68%¹ de vagas de emprego no setor da indústria de transformação. Com uma suave recuperação deste setor, 2018 tende a ser um ano em que a geração de empregos deva atingir índices melhores dos que apresentados nos últimos anos.  

Com esta perspectiva de melhora de nossa economia há também com o crescimento do número de vagas ofertadas, porém, o Brasil ainda continua sendo o país que tem o menor número de trabalhadores qualificados para as vagas, especialmente naquelas que exigem formação técnica.

E esta realidade tem impactado profundamente na produtividade da nossa economia, que o Governo Federal tem imprimido ações para aumentar a qualificação profissional do trabalhador, independentemente da idade, e, com programas especiais para o jovem que ainda está cursando o ensino médio, com o objetivo de suprir a defasagem de formação do trabalhador (a) brasileiro (a). 
Encontram-se instaladas em nossa cidade, grandes empresas dentre elas multinacionais de tecnologia que cada vez mais necessitam de profissionais qualificados. 
Neste aspecto, o Projeto ora proposta vem de encontro com a necessidade apresentada pelo mercado com a oferta de cursos técnicos profissionalizantes, que atendem à demanda apresentada.
O CEPROVI desde a sua inauguração vem contribuindo para a formação da mão de obra em nossa cidade, e oferta anualmente cerca de 400 vagas de cursos técnicos das quais 30%, ou seja, cento e vinte vagas, são ofertadas de forma gratuita para moradores da cidade de baixa renda através de programa de inclusão social.

A iniciativa do Governo Municipal de investir numa política pública de formação e qualificação do cidadão e da cidadã é sem dúvida uma decisão que tem o olhar para o futuro e o retorno para nossa própria cidade.
2.2 Nome do Serviço:

Serviço de Formação Inicial e Continuada para alunos matriculados e frequentes na Educação de Jovens e Adultos na Rede municipal de Ensino de Vinhedo, em cursos com carga horária de 40h em: Administração de Vendas, Corte e Costura, Cozinha e Culinária, Controlador de Acesso, Formação de Garçom e Encarregado de Restaurante, Preparador de Alimentos Artesanais, Logística Geral, Cuidador  de Idoso e Pessoa com Deficiência, Jardinagem, Manicure e Pedicure, Produção Caseira de Doces e Salgados, Manutenção Elétrica Básica, Auxiliar de Cozinha, Fotografia, Economia Doméstica, Inglês Básico I, Inglês Básico II, Informática Básica, Qualidade n Atendimento ao Cliente, e outros que atenderem demandas emergentes.
2.3 – Descrição do serviço:
Concessão de vagas para Formação Profissional Inicial e Continuada para alunos matriculados e frequentes na Educação de Jovens a Adultos na Rede Municipal de Ensino de Vinhedo, em cursos com carga horária de 40h em: Administração e Vendas, Corte e Costura, Cozinha e Culinária, Controlador de Acesso, Formação de Garçom e Encarregado de Restaurante, Preparador de Alimentos Artesanais, Logística Geral, Cuidador de Idoso e Pessoa com Deficiência, Jardinagem, Manicure e Pedicure, Produção Caseira de Doces e Salgados, Manutenção Elétrica Básica, Auxiliar de Cozinha, Fotografia, Economia Doméstica, Inglês Básico I, Inglês Básico II, Informática Básica, Qualidade no Atendimento ao Cliente, e outros que atenderem demandas emergentes.

2.4 -Usuário:
Alunos com idade mínima de 16 (dezesseis) anos, matriculados e frequentes na Educação de Jovens e Adultos da Rede Municipal de Ensino de com ensino Vinhedo
2.6 Objetivos 

a) Geral:
Ofertar cursos que viabilizem a promoção do protagonismo, a participação cidadã e o acesso ao mundo do trabalho
b) Específicos:

b.1 Promover a qualificação profissional inicial e continuada aos alunos da EJA, acima de 16(dezesseis) anos, visando ampliar suas oportunidades de inclusão no mercado de trabalho local.

b.2 Proporcionar a aquisição de competências e habilidades necessárias ao desenvolvimento integral do estudante, visando a promoção de sua cidadania e a formação de uma consciência crítica; 
b.3 Proporcionar ao estudante a aquisição de conhecimentos científicos, tecnológicos e práticos;

b.4 Promover o desenvolvimento de habilidades de articulação dos conhecimentos teóricos com as situações reais do trabalho.

b.5 Promover a certificação da qualidade profissional.

b.6 Promover e incentivar a conclusão do Ensino Fundamental, a continuidade dos estudos no Ensino Médio e a conclusão da Educação Básica.
2.7– Ambiente Físico
Espaço Físico dentro das escolas municipais de Vinhedo que oferecerem a modalidade EJA (Centro Municipal de Ensino Supletivo Fundamental e Médio de Vinhedo, Escola Municipal Dom Mathias, Escola Municipal Professor André Franco Montoro) e o CEPROVI, Centro de Educação Profissional de Vinhedo, quando a estrutura da Unidade de Educação Municipal não atender à necessidade especifica do curo.
a) Dados unidade de execução
Nome do espaço físico: CEPROVI – CENTRO DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL DE VINHEDO, mantido pela ACOVEC – Associação Comunitária Vinhedense de Educação e Cultura

CNPJ: 03.437.224/0001-53
Endereço: Avenida Independência nº 5.407 – 

Bairro: Jardim Alba – Vinhedo – SP -  CEP 1328.038


Telefone: (19) 3826-1228


E-mail: vera.ceprovi@uol.com.br
b) Situação do imóvel onde será ofertado o serviço socioassistencial:

	Imóvel
	Exclusivo para oferta do serviço tratado no edital
	Observações

	
	Não
	Sim
	

	( X) Próprio
	x
	
	Utilizado com a escola CEPROVI para os cursos técnicos e de FIC 

	(    ) Alugado
	
	
	Informar nome do proprietário:

	(    ) Cedido
	
	
	Informar nome do proprietário:

	(     ) Outros
	
	
	Especificar


c) Descrição do espaço físico

	Ambiente 
	Quantidade
	Área (M²)
	Nome/Aplicabilidade/Função

	Auditório
	 01
	186,08 
	Anfiteatro

Palestras, convenções, aulas

	Banheiros
	16 masculinos

20 femininos

 04 deficientes
	180,0 
	 

	Biblioteca
	 01 
	94,8 
	Transformada em ambiente administrativo 

	Ambiente Administrativo
	 01
	107,91 
	Transformada em sala de aula e laboratório de AutoCad

	Laboratório de Robótica
	 01
	96,00 
	Acrescentamos uma divisória na área das aulas teóricas transformando-o em 02 salas

	Confeitaria Didática
	01
	46,8
	Aulas práticas do curso de Nutrição e Dietética

preparação do coffee break para eventos

aulas de gastronomia - FIC

aulas práticas curso de química

	Cozinha didática
	01
	80
	Aulas práticas do curso de Nutrição e Dietética

preparação do coffee break para eventos

Cursos de gastronomia e cozinha -FIC

	American Bar
	01
	80
	Aulas práticas de garçom e barman

Aulas praticas de Nutrição e Dietética

Aulas praticas dos curso de gastronomia e cozinha - FIC

	Apartamento didático
	01
	54,8
	Cursos de FIC para hotéis e empregada doméstica)

	Lavanderia didática
	01
	36
	Cursos de FIC para hotéis e empregada doméstica

	Recepção didática
	01
	30,8
	Transformada em Laboratório de informática para cursos de FIC

	Laboratório de Informática
	03
	67,8
	Aulas práticas dos cursos técnico e de cursos de FIC

	Laboratório de Química
	01
	54,8
	Aulas praticas dos cursos técnicos em Química e Nutrição e Dietética

	Laboratório de Eletrônica 
	02
	54,8 cada
	Aulas práticas cursos técnicos e FIC e sala de aula

	Salas de aula
	10
	54,8
	Cursos técnicos e de FIC

	Salas de Docentes
	 01
	30,80 
	 


2.8 – Recursos  Materiais
a) Materiais de Consumo
	Descrição
	Quantidade

	Papel Sulfite
	10 caixa com cinco mil folhas

	Recarga para canetas para quadro branco
	24 unidades

	Canetas para quadro branco
	10 unidades

	Insumos para aulas de curso de gastronomia(auxiliar de cozinha, preparador de alimentos artesanais, preparação de doces e salgados)
	Diversos de acordo com a elaboração dos cardápios

	Gás de cozinha
	02 cilindros

	Utensílios 
	Panelas e demais utensílios de cozinha

	Mudas de plantas diversas, terra e substrato
	Diversos de acordo com aa aulas praticas

	Componentes para laboratório de eletrônica 
	Diversos de acordo com as aulas praticas

	Material de higiene e limpeza
	Diversos para manutenção do ambiente 

	Material descartável
	5 caixa de copos e 3 caixa de guardanapos

	Tinta para impressora colorida
	1 jogospara impressora Epson jato de tinta

	Toner para impressora a laser
	04 unidades


b) Material permanente
	Descrição
	Quantidade

	Cozinha didática completa com fogões, câmara fria, balcões frigoríficos, fornos, pastrou, utensílio diversos, banho maria, balcão frio, máquina de fazer gelo, lava louça, máquina de cortar frios, cilindro, máquina de fazer café
	01

	Laboratório de Informática  
	03

	Anfiteatro para aulas de teatro, apresentações e formatura
	01

	Sala de aula com cadeiras universitárias e data show
	10

	
	

	Laboratório de química equipado com Centrífuga, Capela, Mufla, estufa, compressor, microscópios, balanças de precisão, equipamentos de segurança (lava olhos/chuveiro), banho-maria, 04 bancadas equipadas com pias e bicos de Bunsen, espectrofotômetro, vidraria e reagentes necessários para o desenvolvimento das práticas, 
	01

	Laboratório de eletrônica com Bancadas com osciloscópio, multímetro analógico e digital, Ferramentas diversas, Bancada de eletropneumática, Bancada de eletro hidráulica

Braço Mecânico, Equipamentos de medições diversos
	02


c) Outros
	Descrição
	Quantidade

	
	

	
	


2.9 – Recursos humanos
a) Quadro de Funcionários

	Cargo / Função
	Formação Profissional
	Tipo de contrato
	Carga horária 

mensal



	Coordenador do Projeto
	Pedagogia
	CLT
	40

	Pedagogo
	Pedagogia
	CLT
	40

	Assistente Administrativo
	Ensino Médio
	CLT
	40

	Facilitadores
	Superior
	CLT
	60


a) – Dados do Gestor  do Serviço:
Nome: Vera Lúcia Bombonatti Segatto
 


Endereço Residencial: Rua Parque do Itatiaia nº 304  
Bairro: Jd. Panorama            Vinhedo/SP                                       
CEP: 13283-622
Telefone Residencial: (19) 3876-1434
Celular: (19) 99281-0529
E-mail vera.ceprovi@uol.com.br
Município:  Vinhedo
R.G.: 7.636.322-3 SSP/SP
C.P.F.: 962.458.838-49
Formação profissional: Pedagogia

Nº de Registro Profissional: 7636322-3
b) – Dados do coordenador do serviço:
Nome: Aparecida Maria Gallo Ferreira 


Endereço Residencial: Rua Viela Magalhães, 72 

Bairro: Centro 
CEP: 13.280-000

Telefone Residencial: (19) 3876-1434
Celular: (19) 99743-4933

E-mail cidinha.ceprovi@uol.com.br


R.G.: 3855065-9 SSP?SP
C.P.F.: 968.183.878-53

Formação profissional: Pedagogia

Nº de Registro Profissional: 168.029
c) – Dados do(s) técnico(s) do serviço 
Nome: Vera Lucia de Paula Nascimento 
Endereço: Rua Angelo Bravi 194 
Bairro: Jardim São Tomé  Vinhedo/SP
CEP: 13.280.000
Telefone Residencial: (19)
Celular: (19) 98134-5666
E-mail:  vera.asocial@uol.com.br                    Município: Vinhedo
R.G.: 17.995.047-2 SSP/SP
C.P.F.: 068.614.268-30
Formação profissional: Assistente Social 

Nº de Registro Profissional: CRESS: 26.252
2.10 – Atividades a serem executadas

	Trabalho Essencial/ESTRATÉGIAS 
	Responsável
	Periodicidade
	Período de execução
	Responsável

	
	
	
	1º

Mês
	2º

Mês 
	3º

Mês
	4º

Mês
	5º Mês
	6º

Mês
	7º

Mês
	8º

Mês
	9º

Mês
	10º

Mês
	11º

Mês
	12º

Mês
	

	Ofertar 140 vagas gratuitas de cursos de FIC Formação Inicial e Continuada para o ano de 2018
	Coordenação
	Anual
	x

x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Coordenação

	Divulgação e capitação das vagas
	Coordenação
	Anual
	x


	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	Coordenação

	
	Coordenação/Secretaria Acadêmica
	Anual
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	Coordenação/
Secretaria Acadêmica

	Seleção dos Bolsistas
	Coordenação

Secretaria acadêmica

Comissão
	Anual
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	Coordenação

Secretaria acadêmica

Comissão

	
	Coordenação

Secretaria acadêmica
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	Coordenação

Secretaria acadêmica

	Sorteio das Bolsas
	Coordenação

Secretaria Acadêmica


	Anual
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	Coordenação

Secretaria Acadêmica



	Matrícula dos sorteados
	Coordenação

Secretaria Acadêmica
	Anual
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	Coordenação

Secretaria Acadêmica

	Organização das turmas
	Coordenação
	Anual
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	Coordenação

	
	Coordenação 

Corpo docente
	Anual
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	Coordenação 

Corpo docente

	Aula Inaugural
	Coordenação

Secretaria Acadêmica

Coordenação
	Anual
	x
	
	x
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	Coordenação

Secretaria Acadêmica

Coordenação


2.11- Parâmetros a serem utilizados para aferição do cumprimento das metas (monitoramento e avaliação)
	Objetivos 
	Resultados Esperados
	Indicador
	Periodicidade e Monitoramento
	Periodicidade de Avaliação

	Promover a qualificação profissional inicial e continuada aos alunos da EJA, acima de 16(dezesseis) anos, visando ampliar suas oportunidades de inclusão no mercado de trabalho local.
	Oferta de vagas preenchidas pelos alunos matriculados na EJA  
	Número de alunos  Concluintes e encaminhados para o mercado de trabalho  
	trimestral
	trimestral

	Proporcionar a aquisição de competências e habilidades necessárias ao desenvolvimento integral do estudante, visando a promoção de sua cidadania e a formação de uma consciência crítica 
	Compromisso com a proposta do curso 
	Frequência, assiduidade desenvolvimento das práticas
	Mensal


	Trimestral

	 Proporcionar ao estudante a aquisição de conhecimentos científicos, tecnológicos e práticos 
	Produção de protótipos, experiências, produtos inovadores
	Avaliação das competências e habilidades através das atividades praticas

	Mensal
	Trimestral

	Promover o desenvolvimento de habilidades de articulação dos conhecimentos teóricos com as situações reais do trabalho.
	Apresentação de “cases” para interação com o grupo
	Encaminhamento das situações apresentadas com as soluções propostas
	Semanal ou quando necessário
	Trimestral

	Promover a certificação da qualidade profissional
	Todos os alunos aptos a receberem o certificado
	100% da turma qualificada
	Na metade do curso
	No final do curso

	Promover e incentivar a conclusão do Ensino Fundamental, a continuidade dos estudos no Ensino Médio e a conclusão da Educação Básica.
	Matriculas de alunos em outras etapas da educação e na educação profissional
	Acompanhar os egressos do EJA
	Ao longo da permanência na EJA
	No finas de cada etapa da EJA


2.12- Aquisições dos usuários:

O Serviço promoverá as seguintes ações abaixo elencadas:
2.12.1- Disponibilização de vagas no horário das 18h10 às 18h50 de segunda à sexta feira, quando o curso for realizado no espaço escolar;
2.12.2- Formação teórica e prática;

2.12.3- Em havendo necessidade de alguma aula prática específica, por questão de uso de equipamentos, a aula deverá ser providenciada pela entidade, em local e horário determinado por ela e combinados com os alunos do curso em questão.
2.13 – Forma de acesso:

Inscrição na Secretaria da U.E. na qual está matriculado.
2.14- Metas para atendimento: 140 vagas
2.15- Prazo de execução do plano de trabalho:

Doze meses,  de janeiro a dezembro de 2018
2.16- Período de funcionamento: Das 8h00 às 23h00, de segunda a sexta-feira, conforme calendário escolar homologado pela Diretoria de Ensino a qual está vinculada.
2.17 – Abrangência
Municipal

2.18 – Articulação em rede:
	Rede
	Possíveis Parceiros a serem articulados

	Poder Executivo Municipal
	Secretaria Municipal de Educação  e Unidades da rede municipal de Ensino que possua EJA

	Diretoria Regional de Ensino do Estado de São Paulo
	Escolas Estaduais de Ensino Médio do Município de Vinhedo

	Serviços Socioassistenciais de Proteção Social Básica e Proteção Social Especial 
	CRAS e CREAS – Serviços de Transferências de rendas


	Conselhos de Políticas Públicas  e de defesa de Direitos dos Segmentos específicos
	CME – Conselho Municipal de Educação, CMDCA – Conselho Municipal de diretos da Criança e do Adolescente, CMAS – Conselho Municipal de Assistência Social

	Redes Sociais
	Secretarias de Saúde e de Assistência Social

	Instituições de Ensino e Pesquisa
	Inep, IBGE, Fundações

	Conselho Tutelar
	Conselheiros

	Serviços, programas e projetos de instituições não governamentais e comunitárias
	FEAVIN, CEIVI, ACIVI, AEVI, PRONATEC


2.19-  Formas de participação dois usuários:
	Etapas
	Forma de participação dos usuários

	Planejamento do serviço
	Opinião para a forma de execução das aulas; Voz e voto nas atividades; Elaboração das regras. 

	Monitoramento do serviço
	Colocar caixinhas de sugestões nas aulas para avaliação das atividades.

	Avaliação do serviço
	Através de questionário junto com os alunos (Auto avaliação) no início e no final do curso. 

	Etapas
	Forma de participação dos usuários


2.20- Impacto social esperado:

Contribuir para: 

1) A qualificação profissional dos alunos da EJA, acima dos 16 anos, proporcionando melhores condições de ingresso no mercado de trabalho frente à competitividade;
2) A promoção do ingresso no mercado de trabalho formal dos alunos da EJA, acima dos 16 anos;
3) A prevenção da evasão escolar dos estudantes da EJA, incentivando e apoiando a permanência escolar e a continuidade dos estudos;

4) A melhora da qualidade de vida dos alunos e suas famílias
2.21– Plano de Aplicação de Recursos Financeiros 

2.21.1 – Recursos Humanos 

 De janeiro a março
	Cargo / Função
	Formação 

Profissional
	Tipo de

contrato
	Carga horária 

mensal
	Folha de Pagamento Mensal 
	1/3 de Férias / mês
	13º Salário / mês 
	Encargos / Mês (Folha de Pagto + Férias + 13º salário)
	Total dos Meses

	
	
	
	No contrato de Trabalho
	No Plano 

de trab.
	Salário Base 

Mensal
	Adic. noturno /insalubridade
	Outros Vale Alim
	
	
	INSS 

(Patronal)
	FGTS
	PIS
	

	Coordenador do Projeto
	Pedagogia
	CLT 
	180
	40
	1.953,38
	 
	135,00 
	54,26
	132,78
	394,62
	167,71
	39,46
	8.226,63

	Coordenador Pedagógico
	Pedagogia
	CLT
	180
	40
	897,55
	 
	 135,00
	24,93
	74,79
	181,32
	77,06
	18,13
	3.821,34

	Assist Administr.
	Ensino Médio
	CLT
	180
	40
	1.896,18
	 
	 375,00
	52,67
	158,01
	421,37
	179,08
	42,14
	8.248,35

	Facilitadores
	Superior
	CLT
	180
	60
	2.085,79
	 
	148,50
	57,94
	173,82
	463,51
	196,99
	46,35
	9.518,70

	Total de Recursos humanos de Janeiro à Março: R$ 29.815,02


De  Abril até Dezembro                                                                     Índice previsto dissídio: 4,00%
	Cargo / Função
	Formação 

Profissional
	Tipo de

contrato
	Carga horária 

mensal
	Folha de Pagamento Mensal 
	1/3 de Férias / mês
	13º Salário / mês 
	Encargos / Mês (Folha de Pagto + Férias + 13º salário)
	Total dos Meses

	
	
	
	No contrato de Trabalho
	No Plano 

de trab.
	Salário Base 

Mensal
	Adic. noturno /insalubridade
	Outros Vale Alim
	
	
	INSS 

(Patronal)
	FGTS
	PIS
	

	Coordenador do Projeto
	Pedagogia
	CLT 
	180
	40
	2.031,12
	 
	135,00 
	56,43
	138,09
	410,40
	174,42
	41,04
	 25.663,50

	Coordenador Pedagógico
	Pedagogia
	CLT
	180
	40
	933,45
	 
	 135,00
	25,92
	77,78
	188,57
	80,14
	18,85
	 11.922,39

	Assist Administr.
	Ensino Médio
	CLT
	180
	40
	1.972,03
	 
	 375,00
	54,78
	164,33
	438,22
	186,24
	43,82
	 25.734,78

	Facilitadores
	Superior
	CLT
	180
	60
	2.169,22
	 
	445,50
	59,80
	180,77
	482,05
	204,87
	48,20
	 32.313,69

	Total de Recursos humanos de Abril a Dezembro:  R$ 95.634,36


[image: image4.wmf] 


                                                                       
      Total de Recursos Humanos 

2.21.2- Outras despesas

	Descrição
	Valor Mensal
	Valor Anual

	Material de Consumo
	600,00
	7.200.00

	Serviço de Terceiros:
Licença software,  apostilas, assessoria jurídica, assessoria contábil, energia, telefone, manutenção equipamentos
	1.200,00
	14.400,00

	Total
	1.800,00
	21.600,00


2.22 – Plano de Aplicação
	Itens de Despesa
	Valor Anual
	Fonte de Recursos

	
	
	Concedente
	Proponente

	Recursos Humanos
	  125.449,38
	65.626,00
	59.823,38

	Outras Despesas
	  21.600,00
	 7.872,00
	13.728,00

	
	
	
	

	
	
	
	

	Total
	147.049,38
	73.498,00
	73.551,38


2.23 Cronograma de desembolso (R$) Concedente

	JAN
	FEV
	MAR
	ABR
	MAI
	JUN

	 5.126,00

	5.500,00
	5.500,00
	5.500,00
	5.500,00
	5.500,00


	JUL
	AGO
	SET
	OUT
	NOV
	DEZ

	5.500,00

	5.500,00
	5.500,00
	5.500,00
	5.500,00
	5.500,00


2.24- Parceiros: 
	Evolua Educação
	Material promocional 

	Polo Outdoor
	Divulgação das Vagas

	Jornal de Vinhedo
	Publicação editais

	Jornal tribuna 
	Publicações editais e diversos

	Frutaria Máximo
	Patrocínio eventos

	
	


Vinhedo, 02 de Janeiro de 2018.

João Cândido dos Santos                  

Vera Lúcia Bombonatti Segatto 

Presidente da Entidade 


              Gestora do Serviço
CPF: 043.927.288-20



 CPF 962.458.838-49
RG: 3.303.744-9



 RG 7.636.322-3
Aparecida Maria Gallo Ferreira

Coordenadora do Serviço

CPF 968.183.878-53

RG 3.855.065-9

Registro MEC 168.029
R$ 125.449,38
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